S
LAPAZ

LA COMNSTRUIMOS TODOS

ACIDAD PARA GO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

¢ \MCUFIDE

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos asistentes a las capacitaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: 1.1. Registro de servidores publicos asistentes a las capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Los participantes convocados asisten a capacitaciones.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: Reportes servidores Publicos IMCUFIDE
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de servidores publicos asistentes a capacitaciones Registros Sumable 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de servidores publicos Registros Sumable 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
1.1. Registro de servidores publicos asistentes a las capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 Rojo 0.00 0.00 0.00 Rojo

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Los participantes convocados asisten a capacitaciones.

Por motivos de la calendarizacion este indicador esta programado para el segundo trimestre.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORIA

ELABORO

EVALUACION DEL INDICADOR

M. en C. Ing. Javier Alcantara Ortiz

VO. BO.

Téc. Luis Mendoza Garcia. Titular de UIPPE

FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024

Hoja: 1 de 34
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos.
FORMULA DEL CALCULO: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100
INTERPRETACION: 2.1. Elaboracién de carteles informativos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR La participacion social se garantiza con la difusién de carteles informativos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: Servidores publicos IMCUFIDE
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Carteles informativos elaborados Carteles Sumable 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Carteles informativos requeridos Carteles Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
2.1. Elaboracién de carteles informativos.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Rojo 0.00 0.00 0.00 Rojo

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

La participacion social se garantiza con la difusion de carteles informativos.

Por motivos de la calendarizacién se programa para el segundo trimestre.
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA

ELABORO

M. en C. Ing. Javier Alcantara Ortiz

EVALUACION DEL INDICADOR

VO. BO.

Téc. Luis Mendoza Garcia. Titular de UIPPE

FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024

Hoja: 2 de 34
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacion de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores publicos realicen su funcién con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacion del servidor publico.
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias integrados al expediente programados) *100
INTERPRETACION: 3.1. Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR EI COCICOVI verifica oportunamente la integracion de reportes a los expedientes de auditorias.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: Servidores publicos IMCUFIDE
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de reportes de auditorias integrados al expediente Reportes Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total reportes de auditorias integrados al expediente programados Reportes Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
3.1. Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 Rojo 0.00 0.00 0.00 Rojo

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EI COCICOVI verifica oportunamente la integracion de reportes a los expedientes de auditorias

EVALUACION DEL INDICADOR

Por motivos de la calendarizacién esta programado apartir del segundo trimestre.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORIA

ELABORO VO. BO.

M. en C. Ing. Javier Alcantara Ortiz Téc. Luis Mendoza Garcia. Titular de UIPPE

FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024

Hoja: 3 de 34
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Pl ion y pi basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda publica municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION: 2. Orientaciones y asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las dependencias generales y auxiliares del Municipio acuden de manera oportuna a solicitar la asesoria en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Total de asesorias brindadas en materia del SED Asesorias Sumable 64.00 16.00 25.00 16.00 100.00 16.00 25.00 16.00 100.00
Total de asesorias solicitadas en materia del SED Asesorias Sumable 64.00 16.00 25.00 16.00 100.00 16.00 25.00 16.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
2. Orientaciones y asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las i y auxiliares del io acuden de manera oportuna a solicitar la asesoria en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal.
EVALUACION DEL INDICADOR
Trimestral Gestién. Derivado a la programacién las metas se cumplieron al 100%
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Luis Mendoza Garcia Téc. Luis Mendoza Garcia FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 4 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Pl ion y pi basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda publica municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacién del PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacion del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: 3. Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado y publicado.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION: Las dependencias del ayuntamiento estan atentas a la publicacién del PAE, para su oportuna atencion.
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elaboracion y publicacion del PAE Evaluaciones Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento programado a elaborar y publicar Evaluaciones Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
3. Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado y publicado.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 Rojo 0.00 0.00 0.00 Rojo
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las dependencias del ayuntamiento estan atentas a la publicacién del PAE, para su oportuna atencion.
EVALUACION DEL INDICADOR
Trimestral Gestion. Derivado a lo programado la meta se realizara hasta el cuarto trimestre
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Luis Mendoza Garcia Téc. Luis Mendoza Garcia FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 5 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Pl ion y pi basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda publica municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.
FORMULA DEL CALCULO: (Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) *100
INTERPRETACION: 4. Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR El entorno econémico permite contar con recursos para el desarrollo de las acciones y obras encaminadas a la atencién de la ciudadania
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados Acuerdos Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados Acuerdos Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El entorno economico permite contar con recursos para el desarrollo de las acciones y obras encaminadas a la atencién de la ciudadania
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El entorno econdmico permite contar con recursos para el desarrollo de las acciones y obras encaminadas a la atencion de la ciudadania
EVALUACION DEL INDICADOR
Derivado que esta actividad no corresponde a organismos descentralizados, solo se coadyuva con la informacion para la UIPPE central del municipio
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Luis Mendoza Garcia Téc. Luis Mendoza Garcia FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 6 de 34
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Pl yp basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda publica municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de alineacién de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeacién, programacién y presupuestacion
FORMULA DEL CALCULO: (Formatos PbRM requisitados en alineacion al Manual de Planeacion, programacion y Presupuestacion vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100
INTERPRETACION: 1.1. Alineacion del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido al Manual de Planeacion, Programacion y Presupuestacion vigente.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las autoridades de otros érdenes de gobierno unifican los formatos de establecimiento y alineacién del PBRM.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Formatos PbRM requisitados en alineacién al Manual de Planeacion, programacion y Alineacion Sumable 40.00 16.00 40.00 16.00 100.00 16.00 40.00 16.00 100.00

Presupuestacion vigente

Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento Alineacién Sumable 40.00 16.00 40.00 16.00 100.00 16.00 40.00 16.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
1.1. Alineacion del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido al Manual de Planeacion, Programacion y Presupuestacion vigente.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Las autoridades de otros ordenes de gobierno unifican los formatos de establecimiento y alineacion del PbRM
EVALUACION DEL INDICADOR
Derivado a la planeacion la meta del primer trimestre se cumplié satisfactoriamente.
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Luis Mendoza Garcia Téc. Luis Mendoza Garcia FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 7 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

¢ \MCUFIDE

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Pl ion y pi basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda publica municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de desempefio.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: 2.1. Asesoria otorgada en materia de indicadores.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las dependencias solicitan asesorias en materia de indicadores.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Asesorias en materia de indicadores Asesorias Sumable 32.00 8.00 25.00 8.00 100.00 8.00 25.00 8.00 100.00
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM Asesorias Sumable 32.00 8.00 25.00 8.00 100.00 8.00 25.00 8.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
2.1. Asesoria otorgada en materia de indicadores.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las dependencias solicitan asesorias en materia de indicadores
EVALUACION DEL INDICADOR
Derivado de la programacion la meta se cumplio satisfactoriamente.
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Luis Mendoza Garcia Téc. Luis Mendoza Garcia FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 8 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Pl ion y pi basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda publica municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias en materia de evaluaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de evaluaciones / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: 2.2. Asesoria otorgada en materia de evaluacion.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las dependencias solicitan asesorias en materia de evaluaciones.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Asesorias en materia de evaluaciones Asesorias Sumable 32.00 8.00 25.00 8.00 100.00 8.00 25.00 8.00 100.00
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM Asesorias Sumable 32.00 8.00 25.00 8.00 100.00 8.00 25.00 8.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
2.2. Asesoria otorgada en materia de evaluacion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las dependencias solicitan asesorias en materia de evaluaciones.
EVALUACION DEL INDICADOR
Derivado a la programacion la meta se cumplio
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Luis Mendoza Garcia Téc. Luis Mendoza Garcia FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 9 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Pl ion y pi basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda publica municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones sefialadas en el PAE.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) *100
INTERPRETACION: 3.1. Evaluaciones sefaladas en el Programa Anual de Evaluacion.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Los sujetos evaluados sefialados en el PAE dan cumplimiento en la realizacién de las evaluaciones atendiendo lo sefialado en el Marco
DE COMPARACION: normativo.
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE Evaluaciones Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de evaluaciones sefialadas en el PAE Evaluaciones Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
3.1. Evaluaciones sefialadas en el Programa Anual de Evaluacion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 Rojo 0.00 0.00 0.00 Rojo
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Los sujetos evaluados sefalados en el PAE dan cumplimiento en la realizacion de las evaluaciones atendiendo lo sefialado en el marco normativo.
EVALUACION DEL INDICADOR
Derivado de la pr ion la meta esta pr hasta el cuarto trimestre
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Luis Mendoza Garcia Téc. Luis Mendoza Garcia FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 10 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Pl ion y pi basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda publica municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desar
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.
FORMULA DEL CALCULO: (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)
INTERPRETACION: 4.1. Cumplimiento de Acuerdos del COPLADEMUN.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Los integrantes del COPLADEMUN asisten a y participan en las sesiones y actividades de planeacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
DE COMPARACION: Municipal.
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el Municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos Acuerdos Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas Acuerdos Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
4.1. Cumplimiento de Acuerdos del COPLADEMUN.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
1.00 1.00 1.00 100.00 Verde 1.00 1.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Los integrantes del COPLADEMUN asisten a participar en las sesiones y actividades de Planeacion, seguimiento y evaluacién del PDM

EVALUACION DEL INDICADOR

Derivado a que esta actividad no corresponde a Organismos descentralizados; solo se COADYUVA con la informacién con la UIPPE central del municipio de La Paz.

DEPENDENCIA GENERAL: B00 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.

Téc. Luis Mendoza Garcia Téc. Luis Mendoza Garcia FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 11 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

0 C lidacion de la ini: i6n publica de resultados

010502060101 Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
4. Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal aplicado.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Las dependencias de la administracién publica municipal cumplen con las acciones previstas en el Programa de Mejora Regulatoria.

Todo el municipio

COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas Acciones Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria Acciones Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
. Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal aplicado.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las dependencias de la administracion publica municipal cumplen con las acciones previstas en el programa de mejora regulatoria

EVALUACION DEL INDICADOR

Derivado a la meta se cumplio satisfactoriamente

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.

Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 12 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacién del Programa Anual en materia archivistica
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: 6. Programa Anual en materia archivistica implementado
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR La normatividad aplicable en la materia sefiala los elementos a considerar para
DE COMPARACION: elaborar el Programa Anual en materia archivistica.
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NC 6 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elaboracion y publicacion del Programa Anual en materia archivistica Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento programado a elaborar y publicar Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
6. Programa Anual en materia archivistica implementado
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 13 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos) *100
INTERPRETACION: 1.1. Deteccion y determinacion de incidencias a los registros de puntualidad y asistencia.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las condiciones sociales y econémicas son favorables para el desarrollo oportuno de actividades laborales.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Registros Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

publicos

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Registros Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

publicos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
1.1. Deteccién y determinacion de incidencias a los registros de puntualidad y asistencia.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las condiciones sociales y econémicas son favorables para el desarrollo oportuno de actividades laborales.

EVALUACION DEL INDICADOR

Derivado a la programacién se cumplio la meta.

DEPENDENCIA GENERAL: B00 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.

Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 14 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.

0 C lidacion de la ini: i6n publica de resultados

010502060101 Administracién de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.
(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100
2.1. Ejecucién del Programa Anual de Adquisiciones.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Los proveedores de bienes y servicios en los procesos de adquisicién asisten y dan cumplimiento al marco normativo en la materia.

Todo el municipio

COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto por concepto de adquisiciones ejercido Registros Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Monto por concepto de adquisiciones programadas Registros Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
2.1. Ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Los proveedores de bienes y servicios en los procesos de adquisicion asisten y dan cumplimiento al marco normativo en la materia.

EVALUACION DEL INDICADOR

Derivado de la planeacioén se cumplio la meta

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO VO. BO.

Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 15 de 34
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LA CONSTRUIMOS TODOS

ACIDAD PARA GO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la distribucién de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios
FORMULA DEL CALCULO: ((Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: 2.2. Distribucion de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Los costos de los insumos prevalecen dentro de los limites adecuados para su adquisicion.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y Registros Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual

Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y Registros Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
2.2. Distribucién de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 Verde 0.00 0.00 0.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Los costos de los insumos prevalecen dentro de los limites adecuados para su adquisicion

EVALUACION DEL INDICADOR

Derivado a la planeacioén se cumplio la meta.

DEPENDENCIA GENERAL: B00 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.

Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 16 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
FORMULA DEL CALCULO: (Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100
INTERPRETACION: 3.1. Integracion del registro de bienes muebles e inmuebles.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las condiciones sociales y econémicas son favorables para el desarrollo oportuno de actividades laborales.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 31 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
3.1. Integracion del registro de bienes muebles e inmuebles.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 17 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de verificacion al inventario patrimonial municipal
FORMULA DEL CALCULO: (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100
INTERPRETACION: 3.2. Verificacion fisica y control de inventarios
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION: Las diferentes unidades administrativas y el personal responsable desahogan las verificaciones necesarias en tiempo y forma.
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 32 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
3.2. Verificacion fisica y control de inventarios
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 18 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el catalogo/Total de tramites y servicios)*100
INTERPRETACION: 4.1 Integracion y/o actualizacién del Catalogo de Tramites y Servicios.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Los ciudadanos conocen y hacen uso de los Tramites y Servicios prestados por las diferentes unidades administrativas que conforman al H. Ayuntamiento.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 441 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catalogo Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de tramites y servicios Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
4.1 Integracion y/o actualizacién del Catalogo de Tramites y Servicios.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 19 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100
INTERPRETACION: 4.2. Integracion y aprobacién de propuestas al marco regulatorio municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las dependencias de la administracion publica municipal elaboran y presentan sus propuestas de mejora al marco regulatorio municipal.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 42 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
4.2. Integracién y aprobacién de propuestas al marco regulatorio municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 20 de 34




S
LAPAZ

LA COMNSTRUIMOS TODOS

ACIDAD PARA GO

¢ \MCUFIDE

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracion y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100
INTERPRETACION: 4.3. Programa Anual de Mejora Regulatoria elaborado y publicado.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las dependencias de la administracion publica municipal participan en la integracién del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 43 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento programado a elaborar y publicar Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
4.3. Programa Anual de Mejora Regulatoria elaborado y publicado.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 21 de 34
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¢ \MCUFIDE

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 C lid. de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sesiones de la Comisién Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de Sesiones de la Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Nimero de Comisiéon Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100
INTERPRETACION: 4.4. Realizacion de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Los integrantes de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria asisten y participan activamente en las sesiones.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 44
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas Registros Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Numero de Comision Municipal de mejora Regulatoria programadas Registros Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
4.4. Realizacién de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Los integrantes de la comisién municipal de mejora regulatoria asisten y participan activamente en las sesiones
EVALUACION DEL INDICADOR
Derivado a la planeacion se cumplio la meta
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 22 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la ini ion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION: 5.1. Convocar a sesiones de Consejo Directivo del Organismo Operador de Agua
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las condiciones sociales y sanitarias permiten llevar a cabo las reuniones del Organismo Operador de Agua.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 5.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sesiones de Consejos Directivo programadas Registros Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
5.1. Convocar a sesiones de Consejo Directivo del Organismo Operador de Agua
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
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S
LAPAZ

LA COMNSTRUIMOS TODOS

ACIDAD PARA GO
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 C lid. de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACION: 5.2. Supervisar el cumplimiento de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las condiciones sociales, econémicas y sanitarias permiten llevar a cabo las diferentes tareas del organismo, con el propésito de alcanzar los resultados previstos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 52 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Reportes de por las del O Reportes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Operador de Agua

Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Reportes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Agua programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
5.2. Supervisar el cumplimiento de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
Téc. Ma. Guadalupe Martinez Méndez Téc. Luis Mendoza Garcia Titular de la UIPPE FECHA DE ELABORACION: 24/04/2024 Hoja: 24 de 34
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ

¢ \MCUFIDE

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias en materia archivistica otorgadas
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias otorgadas en materia archivistica / Asesorias programadas en materia archivistica)*100
INTERPRETACION: 6.1. Asesoria otorgada en materia archivistica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Autoridades del Gobierno del Estado de México brindan asesorias a los titulares de las Areas Coordinadoras de Archivos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 6.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Asesorias otorgadas en materia archivistica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asesorias programadas en materia archivistica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 Ci lidacion de la publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060101 Administracién de personal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de actualizacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos
FORMULA DEL CALCULO: (Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100
INTERPRETACION: 6.2. Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados y disponibles
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR La normatividad aplicable en la materia estipula los instrumentos de control y consulta archivisticos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 6.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de instrumentos de control y consulta archivisticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de los promotores deportivos contratados.
FORMULA DEL CALCULO: (Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados a contratar)*100
INTERPRETACION: 1.1. Disponibilidad de promotores deportivos, para el desarrollo de préacticas fisicas y deportivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR La poblacién demanda el fomento de actividades masivas de activacién mediante promotores o instructores calificados.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Promotores deportivos contratados Promotores Sumable 4.00 4.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00
Promotores deportivos programados a contratar Promotores Sumable 4.00 4.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
1.1. Disponibilidad de promotores deportivos, para el desarrollo de préacticas fisicas y deportivas.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
La poblacién demanda el fomento de actividades masivas de activacion mediante promotores o instructores calificados.
EVALUACION DEL INDICADOR
Derivado a lo programado la meta se cumplio satisfactoriamente
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos deportivos realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100
INTERPRETACION: 1.2. Organizacién de eventos deportivos, por ramas de actividad deportiva.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR La demanda social conduce a la autoridad municipal a impartir eventos considerando la mayor parte de ramas
DE COMPARACION: deportivas
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Eventos deportivos realizados Eventos Sumable 9.00 3.00 33.33 3.00 100.00 3.00 33.33 3.00 100.00
Eventos deportivos programados Eventos Sumable 9.00 3.00 33.33 3.00 100.00 3.00 33.33 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
1.2. Organizacién de eventos deportivos, por ramas de actividad deportiva.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
La demanda social conduce a la autoridad municipal a impartir eventos considerando la mayor parte de ramas
Annartiine
EVALUACION DEL INDICADOR
Derivado a que se an aplicado las medidas necesarias, se cumplio con los eventos programados
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos programados)*100
INTERPRETACION: 2.1. Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR La poblacién que hace uso de la infraestructura deportiva depende de la autoridad local para la prestacién de actividades de mantenimiento.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos realizados Mantenimiento Sumable 10.00 3.00 30.00 3.00 100.00 3.00 30.00 3.00 100.00
Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos programados Mantenimiento Sumable 10.00 3.00 30.00 3.00 100.00 3.00 30.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
2.1. Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
La poblacién que hace uso de la infraestructura deportiva depende de la autoridad local para la prestacion de actividades de mantenimiento.
EVALUACION DEL INDICADOR
Derivado a la programacion las metas se cumplieron.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos.
FORMULA DEL CALCULO: (Recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100
INTERPRETACION: 2.2. Obtencién de recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Las autoridades de otros érdenes de gobierno coadyuvan con la autoridad local en la gestién de recursos para crear nuevos
DE COMPARACION: espacios deportivos.
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos Recursos Sumable 40.00 10.00 25.00 10.00 100.00 10.00 25.00 10.00 100.00
Recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos programados Recursos Sumable 40.00 10.00 25.00 10.00 100.00 10.00 25.00 10.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
2.2. Obtencion de recursos econémicos para crear nuevos espacios deportivos.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las autoridades de otros érdenes de gobierno coadyuvan con la autoridad local en la gestion de recursos para crear nuevos espacios deportivos.
EVALUACION DEL INDICADOR
Derivado a lo programado, se cumplio con la meta al 100%
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE IMCUFIDE: LA PAZ
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100
INTERPRETACION: 3.1. Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas, para el desarrollo de contiendas deportivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR La iniciativa privada colabora con la autoridad local para prestar servicios deportivos del tipo competencia.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
[of inacion con las di organi: e instituci deportivas i Coordinacion Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
C inacion con las dif organi e ituci deportivas Coordinacion Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
3.1. Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas, para el desarrollo de contiendas deportivas.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
La iniciativa privada colabora con la autoridad local para prestar servicios deportivos del tipo competencia.

EVALUACION DEL INDICADOR
Se an aplicado las medidas pertinentes y se ha cumplido con las coordinaciones programadas.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social
TEMA DE DESARROLLO: Cultura fisica, deporte y recreacion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una practica sistematica.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrén unico.
FORMULA DEL CALCULO: (Deportistas por disciplina registrados en el padrén unico/Total de la poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: 3.2. Conformacion del registro municipal del deporte, por actividades deportivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Los deportistas municipales requieren la intervencién de la autoridad local para obtener un registro que los acredite como practicantes de una disciplina deportiva.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Deportistas por disciplina registrados en el padrén Gnico Registros Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
Total de la poblacion municipal Registros Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
3.2. Conformacién del registro municipal del deporte, por actividades deportivas.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Los deportistas municipales requieren la intervencion de la autoridad local para obtener un registro que los acredite como practicantes de una disciplina deportiva.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se an aplicado las medidas pertinentes y se a cumplido con las conformaciones programadas.
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Finanzas publicas sanas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 04020101 Transferencias
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 040201010104 Transferencias del ayuntamiento a organismos municipales
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende la suma de recursos transferidos por los municipios y organismos municipales para cumplir con objetivos diversos ademas engloba las acciones necesarias para la celebracion de convenios previstos en la
Ley de Coordinacion Fiscal vigente.
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de gasto via transferencias.
FORMULA DEL CALCULO: (Participacién mensual destinada a entes municipales/Total de egresos mensuales)*100
INTERPRETACION: 1. Participaciones presupuestales para los entes municipales entregadas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Mensual
DESCRIPCION DEL FACTOR El nivel de ingresos con el que se estiman las transferencias de recursos hacia los entes municipales permanece en los mismos rangos o se incrementa.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Participacion mensual destinada a entes municipales Registros Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
Total de egresos mensuales Registros Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
1. Participaciones presupuestales para los entes municipales entregadas.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El nivel de ingresos con el que se estiman las transferncias de recursos hacia los entes municipales permanecen en los mismos rangos o se incrementa
EVALUACION DEL INDICADOR
Mensual. Derivado a la programacion se cumplié la meta de avance en el primer trimestre.
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
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TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Finanzas publicas sanas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 04020101 Transferencias
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 040201010104 Transferencias del ayuntamiento a organismos municipales
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende la suma de recursos transferidos por los municipios y organismos municipales para cumplir con objetivos diversos ademas engloba las acciones necesarias para la celebracion de convenios previstos en la
Ley de Coordinacion Fiscal vigente.
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de registros contables correspondientes a transferencias.
FORMULA DEL CALCULO: (Pdlizas emitidas para registrar transferencias/Total de Pélizas generadas)*100
INTERPRETACION: 1.1. Realizacién del registro contable del egreso transferido del municipio hacia sus entes municipales.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Mensual
DESCRIPCION DEL FACTOR El sistema contable funciona adecuadamente.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Todo el municipio
COBERTURA: IMCUFIDE La Paz
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Pdlizas emitidas para registrar transferencias Registros Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
Total de Pdlizas generadas Registros Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
1.1. Realizacién del registro contable del egreso transferido del municipio hacia sus entes municipales.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El sistema contable funciona adecuadamente.
EVALUACION DEL INDICADOR
Mensual. Derivado a la planeacion se cumplié con el avance de metas del trimestre.
DEPENDENCIA GENERAL: B0O DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ELABORO VO. BO.
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